Psychische Belastungen sind Bestandteil des
Lebens, so auch von Arbeitsprozessen.

Arbeitsbedingungen die den Menschen ange-

messen sind, fordern die Gesundheit.

SO EINFACH GEHT’S!
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WIRKUNGSKONTROLLE,aﬂrch den Betrieb.
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ZENTRUM FUR
ESUNDES ARBEITEN

Wir sind ein 1996 gegriindeter gemeinniitziger Verein ge-
tragen von Arbeiterkammer Salzburg, Wirtschaftskammer
Salzburg und AVOS Arbeitskreis fiir Vorsorgemedizin. AUVA
und SGKK sind kooptierte Mitglieder.

»Wir stehen fiir Gesundheit und Sicherheit
in Salzburgs Betrieben; stirken Ihre
Ressourcen, bauen Belastungen ab.”

»Sie profitieren vom Wissen und Engagement
unserer Expertinnen und Experten.”

,Vertrauen ist die Basis
unserer Zusammenarbeit; durch personliche
Betreuung, durch Verschwiegenheit.”
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Machen Sie mehr aus der gesetzlichen

Verpflichtung.

Finden Sie unter Einbindung Ihrer Mitarbeitenden Wege zur
Uberwindung bestehender psychischer Belastungen und
setzen Sie Energie fiir mehr Produktivitdt frei.

Es gibt zahlreiche Methoden, um die psychischen
Belastungen in Betrieben festzustellen. Viele sind aber nur
dann wirkungsvoll und giiltig, wenn sie richtig unter fach-
kundiger Anleitung eingesetzt werden.

» Ziel ist die Ermittlung und Beurteilung von psychischen
Belastungen hinsichtlich bestehender Gefdhrdungen fiir
die Mitarbeitenden.

» Entwicklung von MaRnahmen zur Vermeidung der
ermittelten Gefahren.

» Schriftlicher Nachweis & Erfiillung gesetzlicher
Verpflichtung.

» Moglicher Ausgangspunkt fiir Organisationsentwicklung.

Alle Angebote mit Beschreibung finden Sie unter
www.amd-sbg.at
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UNSERE ANGEBOTE

GRUPPENANALYSE (ABS)

» Zur Erhebung von Fehlbelastungen bei
Mitarbeitenden gleicher bis dhnlicher Tatigkeit.
Voraussetzung: Dauer ca. 4 Stunden, 6-12 Mitarbeitende
pro Gruppe

» Mit kostenloser Arbeitshewertungsskala (ABS) der AUVA

BEOBACHTUNGSINTERVIEW (SGA & REBA)

» Beurteilung anhand eines Leitfadens durch
Beobachtungsinterview (Screening gesunde Arbeit)

» Fiir geringe Mitarbeitendenzahlen und / oder hoher
Komplexitdt von Arbeitsabldufen. Voraussetzung:
wird in den Routineablauf integriert, max. 45 Min. pro
Mitarbeitenden

» REBA wird alternativ zum Beobachtungsinterview
SGA angeboten. Anwendung: Gut geeignet fiir
besonders komplexe Arbeitshereiche. Voraussetzung:
Dauer 8 Stunden

FRAGEBOGENSCREENING (KFZA)

» Zum systematischen Herausfiltern psychischer
Belastungen. Folgend werden MaRnahmengruppen
fiir Bereiche mit identifiziertem erhéhten
Gefdhrdungspotential durchgefiihrt.

» Fiir den gesamten Betrieb oder groRere
Betriebsteile. Voraussetzung: Je Mitarbeitenden sind
15 Min. fiir die Befragung einzuplanen; je
MaRnahmengruppe sind 4 Stunden mit 6-12
Mitarbeitenden vorzusehen.

» Mit kostenloser online Befragung KFZA der AUVA

KOMBINIERTE UMSETZUNG MIT BGF

» Die Evaluierung psychischer Belastungen kann mit
einem betrieblichen Gesundheitsforderungsprojekt
kombiniert werden. Die Umsetzung tibernimmt der
AMD Salzburg in Kooperation mit der Salzburger
Gebietskrankenkasse. Fiir diese kombinierte
Umsetzung gibt es attraktive Forderungen von der
SGKK.

Angebotsblatter zu den einzelnen Verfahren und
Preise konnen im AMD Salzburg - Zentrum fiir
gesundes Arbeiten angefordert werden:
amd@amd-sbhg.at, 0662 88 75 88




