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Wir sind ein 1996 gegründeter gemeinnütziger Verein ge- 

tragen von Arbeiterkammer Salzburg, Wirt schafts kammer 

Salzburg und AVOS Arbeitskreis für Vorsorge medizin. AUVA 

und SGKK sind kooptierte Mitglieder.

„Wir s tehen für Gesundheit und Sicherheit 

in Sal zburgs Bet r ieben; s tärken Ihre 

Ressourcen, bauen Belas tungen ab.“

„Sie prof it ieren vom Wissen und Engagement 

unserer E xper t innen und E xper ten.“

„Ver t rauen is t d ie Bas is 

unserer Zusammen arbeit ;  durch persönliche 

Bet reuung, durch Verschw iegenheit .“

E V A L U I E R U N G  
   P S Y C H I S C H E R    
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Psychische Belas tungen s ind Bes tandteil  des 

Lebens, so auch von Arbeit sprozessen. 

Arbeit sbedingungen die den Menschen ange -

messen s ind, fördern die Gesundheit .

S O  E INFACH  G EH T ‘ S !

Bilden Sie eine S T EUERUNG S GRUPPE mit  

Führung, BetriebsrätIn, SVP und Präventivkräften.

PL ANUNG S WORK SHOP durchführen.

Finden Sie mit uns die passende  ME T HOD E .

Methode mit den gewählten IN S T RUMEN T EN  

anwenden.

BEGEHUNG  des Betriebs mit ArbeitspsychologIn.

Sie erhalten Unterstützung in der 

M A S SNAHMENEN T W ICK LUNG  für      

Arbeitsbereiche mit Gefährdungen.

EN T S CHE IDUNG SF INDUNG  &  F E S T-
S CHR E IBEN  was umgesetzt wird.

ERGEBNI SD OK UMEN TAT ION  mit Eintrag 

in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente.

 

W IRK UNG SKON T ROLL E  durch den Betrieb.

Z EN T RUM  F ÜR 

GESUNDES  ARBE I TEN



Machen Sie mehr aus der geset z lichen         

Verpf lichtung.

U N S E R E  A N G E B O T E

G R U P P E N A N A LY S E  (A B S )

 Zur Erhebung von Fehlbelastungen bei 

Mitarbeitenden gleicher bis ähnlicher Tätigkeit.

Voraussetzung: Dauer ca. 4 Stunden, 6-12 Mitarbeitende          

pro Gruppe 

 Mit kostenloser Arbeitsbewertungsskala (ABS) der AUVA

B E O B A C H T U N G S I N T E R V I E W  ( S G A  &  R E B A)

 Beurteilung anhand eines Leitfadens durch 

Beobachtungsinterview (Screening gesunde Arbeit) 

 Für geringe Mitarbeitendenzahlen und / oder hoher 

Komplexität von Arbeitsabläufen. Voraussetzung: 

wird in den Routineablauf integriert, max. 45 Min. pro 

Mitarbeitenden

 REBA wird alternativ zum Beobachtungsinterview 

SGA angeboten. Anwendung: Gut geeignet für     

besonders komplexe Arbeitsbereiche. Voraussetzung: 

Dauer 8 Stunden 

F R AG E B O G E N S C R E E N I N G  ( K F Z A)

 Zum systematischen Herausfiltern psychischer 

Belastungen. Folgend werden Maßnahmengruppen 

für Bereiche mit identifiziertem erhöhten 

Gefährdungspotential durchgeführt.

 Für den gesamten Betrieb oder größere 

Betriebsteile. Voraussetzung: Je Mitarbeitenden sind 

15 Min. für die Befragung einzuplanen; je 

Maßnahmengruppe sind 4 Stunden mit 6-12 

Mitarbeitenden vorzusehen. 

 Mit kostenloser online Befragung KFZA der AUVA

K O M B I N I E R T E  U M S E T Z U N G  M I T  B G F

 Die Evaluierung psychischer Belastungen kann mit 

einem betrieblichen Gesundheitsförderungsprojekt 

kombiniert werden. Die Umsetzung übernimmt der 

AMD Salzburg in Kooperation mit der Salzburger 

Gebietskrankenkasse. Für diese kombinierte 

Umsetzung gibt es attraktive Förderungen von der 

SGKK.

Angebotsblätter zu den einzelnen Verfahren und 

Preise können im AMD Salzburg - Zentrum für 

gesundes Arbeiten angefordert werden:         

amd@amd-sbg.at, 0662 88 75 88

Finden Sie unter Einbindung Ihrer Mitarbeitenden Wege zur 

Überwindung bestehender psychischer Belastungen und 

setzen Sie Energie für mehr Produktivität frei.

Es gibt zahlreiche Methoden, um die psychischen 

Belastungen in Betrieben festzustellen. Viele sind aber nur 

dann wirkungsvoll und gültig, wenn sie richtig unter fach-

kundiger Anleitung eingesetzt werden. 

 Ziel ist die Ermittlung und Beurteilung von psychischen 

Belastungen hinsichtlich bestehender Gefährdungen für 

die Mitarbeitenden.

 Entwicklung von Maßnahmen zur Vermeidung der  

ermittelten Gefahren.

 Schriftlicher Nachweis & Erfüllung gesetzlicher 

Verpflichtung.

 Möglicher Ausgangspunkt für Organisationsentwicklung.

Alle Angebote mit Beschreibung finden Sie unter 

www.amd-sbg.at


