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Ein Einstieg.
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Es gibt zahlreiche Methoden, um die psychische
Belastung in Betrieben festzustellen. Viele sind aber
nur dann wirkungsvoll und gultig, wenn sie richtig und
unter fachkundiger Anleitung eingesetzt werden.

Die Erfassung psychischer Belastungen ist gesetzlich
vorgeschrieben und somit Bestandteil der Flrsorge-

pflicht der Betriebe. Seit 1.1.2013 werden die
entsprechende Dokumentation, die Malinahmen und

deren Wirkung durch das Arbeitsinspektorat geprift.
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Die ,,Einfach-Evaluieren*-Beratung ist kostenlos.

Sie ersetzt nicht die Evaluierung psychischer
Belastungen! Betriebe kennen nach der Beratung den
Weg, wie sie zu der gesetzlich geforderten Evaluierung
kommen.

Betriebe rufen einfach an und bekommen Hilfe!
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Flr Betriebe mit 11 bis 50 Mitarbeitende ist die
,Einfach-Evaluieren‘-Beratung kostenlos! Sind keine
grofRen Belastungen zu erwarten, ist der Betrieb in der
Lage, die Evaluierung nach Abschluss der Beratung
selbststandig durchzufthren.

FUr Betriebe bis zu 10 Mitarbeitende ist die gesamte
Evaluierung kostenlos. Die kostenlosen Angebote
werden bis zur Ausschopfung der von den Sozialpartnern
zur Verfugung gestellten Mittel angeboten.
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Der Betrieb hat eine sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Begehung(zum Beispiel die kostenlose
AUVA sicher-Betreuung) vorab bereits durchgefihrt, oder
fordert diese an.

Verbindlich ist die Teilnahme an der Beratung durch
eine/n Vertreterin der Geschaftsfihrung UND mindestens
eine Sicherheitsvertrauensperson / Betriebsratin.
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ATUNGSGESPRACH

Arbeitspsychologin erlautert Hintergrund/Notwendigkeit
der Evaluierung psychischer Belastungen.

Arbeitspsychologin erhebt Daten zum Betrieb (granche,

Rechtsform, BetriebsgrofRe, Standorte, Abteilungen, Tatigkeiten, bisherige
Mitarbeiterlnnenprogramme, bekannte Unternehmensprobleme)

Projektablauf & Projektvereinbarung wird besprochen.

Ablauf zur selbstandigen Durchfihrung des KFZA wird
erlautert.

Kennenlernen des Kurzfragebogens zur Arbeitsanalyse

(KFZA) einschlieRlich Einschatzungserhebung von GF, SVP
/BR.
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Kombinierte
Umsetzung -
BGF und
Evaluierung psy.

Einfach-Evaluieren:

Betrieb startet
KFZA-Verfahren tber
das kostenlose
Portal der AUVA

Belastungen?

Papier &
Bleistift
moglich!

Betrieb startet nicht
oder startet mit
externer Beratung oder
startet zu einem
spateren Zeitpunkt
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Willk beim Fragebogen zur Arb

Bitte beachten Sie:

[ geht es um die ng threr i
* DasZiel dieser Beurteilung ist es, Schwachstellen aufzudecken und konkrete
fr Ihre

¢ Ut et e Der Betrieb wendet

Arbeitstatigheit.
*  Ihre Angaben werden die

- selbststandig den Kurz-
T fragebogen zur
Arbeitsanalyse
;;-;:i::fm ' (KFZA-Verfahren)
e Uber das kostenlose
ey T online Portal der AUVA
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Bei meiner Arbeit habe ich insgesamt gesehen hufig. o 0 0 0
" Bei meiner Arbeit sehe ich selber am Ergebnis, ob meine ® ® & 0 0
Arbeit gut war oder nicht_
Meine Arbeit ist so gestaltet, dassich die Méglichkeithabe, @& @ @ @ ©
ein vollsta i is Ende
herzustellen.
Ich kann mich auf meine Kolleginnen und Kollegen verlassen, &0 & & O
‘wenn es bei der Arbeit schwierig wird.
T kh ve/n direkte/s ® ® 00 0

‘verlassen, wenn es bei der Arbeit schwierig wird.
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Arbeitspsychologin begeht den Betrieb.
Ergebnisdarstellung der KFZA Befragung.

'I MalRnahmendiskussion mit Fihrung, SVP /
~ Betriebsratin.

 Erlauterung wie S&G-Dokumente selbstiandig
und korrekt auszuftllen sind.

Weiteres Vorgehen wird besprochen und
. festgeleqt.
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Betrieb ist ohne
Handlungsbedarf!
Selbststandiger

Eintrag in die S-G-
Doks.

-

Auffalligkeiten
werden festgestellt.

Vertiefende VY Vertiefendes

Durchfiihrung der
Mallnahmen laut
Vorschlag.
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IEBE BIS 10 MA

Durchfiihrung der Evaluierung psychischer Belastungen
Im Rahmen einer Betriebsbegehung mittels SGA-
Beobachtungsinterviews.

Betriebe erhalten Begleitung vom Erstkontakt bis zum
finalen Evaluierungsabschluss.

Gefordert von:

N
( . I2Y
&y

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG
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Arbeiterkammer und Wirtschaftskammer unterstiutzen mit ihrem

AMD Salzburg - Zentrum fir gesundes Arbeiten - Geschaftsfihrerinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen / Betriebsratinnen beim Einstieg zur
Evaluierung psychischer Belastungen.

A= WKIS L~

WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

Partnerinnen:
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